WYJASNIENIA DO PRIORYTETOW KFS PRZYJETYCH NA 2026 R.

PRIORYTETY OGOLNOPOLSKIE/OGOLNOKRAJOWE

Priorytet nr 1: Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej

i wspierania integracji w miejscu pracy

Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu firmach. Szkolenia
powinny zawiera¢ tematyke, w ramach ktdrej pracodawcy i pracownicy zostang wyposazeni w wiedze

i umiejetnosci m.in.:

a) do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy ich uwaznos¢
na sposdb komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

b) dotyczace réznych formy mobbingu, jak zrozumiec jego wptyw na zespdt oraz jak skutecznie reagowad

i zapobiegaé sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

C) rozpoznawania/uwaznosci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje w zespotach,
d) do promowania bezpiecznego i wspierajgcego Srodowiska pracy,

e) na temat skutkdw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminagji,

f) dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci.

Priorytet nr 2: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie czy wojewodztwie.

PUP w Olkuszu przy ocenie wniosku bedzie uwzgledniat zaréwno barometr zawodow deficytowych dla
powiatu olkuskiego jak i barometr zawodow dla wojewoddztwa matopolskiego.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodni¢, ze wskazana
forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu i/badz
wojewoddztwa.

Z dofinansowanych form ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu moga skorzysta¢ zaréwno
osoby pracujgce w zawodach okreslonych jako deficytowe jak i osoby zamierzajgce wykonywac zadania
zwigzane z zawodem deficytowym w przysztosci.

Priorytet nr 3: wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem umiejetnosci
cyfrowych, AI oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig
zagrozenie utrata pracy.

Sktadajgc wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach tego priorytetu, podmiot zobowigzany jest do
udowodnienia, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu 1 miesigca od podpisania
umowy z PUP o finansowanie dziatarh obejmujacych ksztatcenie ustawiczne dofinansowywane z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaty/bedg wdrozone
nowe procesy, technologie i systemy, a osoby planowane do objecia ksztatceniem ustawicznym w ramach
tego priorytetu bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia
zmianami zwlaszcza zwigzanymi z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych czy zastosowaniem umiejetnosci
zielonych. Pracodawca zobowigzany jest do przedstawienia wiarygodnego dokumentu, np. kopii dokumentu
zakupu, decyzji dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp. oraz logicznego i wiarygodnego
uzasadnienia.

Priorytet nr 4: wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkow lub
pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikoéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach
spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRPiPS.

Priorytet niniejszy sktada sie z dwdch odrebnych elementéw adresowanych do odrebnych odbiorcow.
Pierwsza czes$¢ adresowana jest do podmiotow dziatajgcych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych

a druga cze$¢ do cztonkéw lub pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz przedsiebiorstw spotecznych
wpisanych do wykazu przedsiebiorstw spotecznych.

W ramach pierwszej czesci tego priorytetu moze by¢ finansowne ksztatcenie oséb zatrudnionych w sektorze
ustug zdrowotnych i opiekunczych. Warunkiem skorzystania z dostepnych Srodkow jest o$wiadczenie
podmiotu o koniecznosci odbycia wnioskowanego ksztatcenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu
ustug zdrowotnych i opiekunczych.

Dostep do priorytetu ma kazdy podmiot posiadajgcy PKD w Sekcji Q, tj. opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
w dziatach:

86 — Opieka zdrowotna,



87 — Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,

88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

W ramach tego priorytetu mozna dofinansowa¢ dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia ustawicznego
bezposrednio zwigzane z szeroko pojetg opiekg zdrowotng czy opiekg spoteczna.

W ramach KFS nie mozna finansowac tych samych szkoler, na ktdére przeznaczone sg inne $rodki publiczne
na mocy odrebnych przepiséw, np. $rodki na specjalizacje lekarzy i lekarzy dentystow, staze i specjalizacje
pielegniarek i potoznych - szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow, staze podyplomowe i
specjalizace pielegniarek i potoznych czy np. kursy/szkolenia z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej,
ktorych obowigzek organizacji spoczywa na pracodawcy.
Pracodawcy aplikujacy o ksztatcenie z tego priorytetu zobowigzani sg do zatgczenia do wniosku o$wiadczenia
informujgcego, ze wnioskowane dziatanie dla danego pracownika nie jest stazem podyplomowym,
szkoleniem specjalizacyjnym lekarzy i lekarzy dentystéw oraz stazem podyplomowym i specjalizacjg
pielegniarek i potoznych.
Podmiotami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw w ramach drugiej czesci priorytetu sa:
1. Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktére zgodnie z ustawg
o ekonomii spotecznej prowadzone sg przez MRPiPS w systemie Rejestr Jednostek Pomocy
Spotecznej pod adresem https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id menu=59. Wykaz zawiera
tylko przedsiebiorstwa spoteczne, ktérym status ten zostat nadany przez wojewode, odpowiedniego
ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Warunkiem dostepu do tego priorytetu dla podmiotu jest
figurowanie w momencie skfadania wniosku w aktualnym rejestrze przedsiebiorstw spotecznych;
2. Spotdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego i na tej podstawie
mozna zweryfikowac ich forme prawna.
Ze srodkow w ramach tej czesci priorytetu mogg korzysta¢ wszyscy pracownicy przedsiebiorstw spotecznych
oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni socjalnych. We wniosku nalezy uzasadnic, ze wnioskowana forma
ksztatcenia ustawicznego niezbedna jest przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych.

PRIORYTETY SAMORZADU WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Priorytet 1. Wsparcie w réznych formach ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére nalezg do grupy
najrzadziej sposrod wszystkich korzystajacej z mozliwosci szkolenia, czyli do oséb po 45 roku
Zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb wytgcznie
w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcéw jak i pracownikéw). Decyduje wiek osoby, ktéra
skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie

w PUP. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia
umiejetnosci.

Priorytet 2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b bedacych cztonkami
rodzin wielodzietnych.

Priorytet adresowany jest do osob, ktore w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o
dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom (np. matce, ojcu,
opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki
nad dzieckiem.

Dostepnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy byt

to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma réowniez znaczenia
dtugosc¢ przerwy w pracy jak réwniez to, czy jest to powrot do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie
u nowego pracodawcy.

Whioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ o$wiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia
warunki dostepu do priorytetu bez szczegdtowych informacji mogacych zosta¢ uznane za dane wrazliwe
np. powody pozostawania bez pracy.

Priorytet adresowany jest takze do oséb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami takich
rodzin, ma na celu zachecic te osoby do inwestowania we wlasne umiejetnosci i kompetencje, a przez to dac¢
im szanse na utrzymanie miejsca pracy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktorzy na dzien
ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania. Nalezy pamietac,
ze dotyczy to zaréwno rodzicow i ich matzonkoéw, jak i pracujgcych dzieci pozostajacych z nimi w jednym
gospodarstwie domowym.


https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicow, ktérzy
majg lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie sie takze rodzica
zastepczego lub osobe prowadzgca rodzinny dom dziecka.

Prawo do posiadania KDR przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktory jest:

1. osobga posiadajgcg obywatelstwo polskie, majgcg miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2. cudzoziemcem majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta diugoterminowego Unii Europejskiej,
zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okolicznoscig, o ktdérej mowa w art. 159 ust. 1
oraz art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2023 r., poz.
519 ze zm.) lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony
uzupetniajgcej, jezeli zamieszkuje z cztonkami rodziny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

3. majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelom panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej oraz cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r.
0 wjezdzie na Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkdéw ich rodzin (Dz. U. z 2021 r., poz. 1697 ze zm.),
posiadajgcym prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

1. w wieku do 18 roku zycia,

2. w wieku do 25 roku zycia — w przypadku uczacych sie w szkole lub szkole wyzszej,

3. bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujgcych sie orzeczeniem o umiarkowanym
lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci, ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku
w rodzinie jest co najmniej troje dzieci spetniajgcych powyzsze warunki.

Uwaga: Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem
oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej - nie musza by¢ spetniane facznie.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykazac¢ potrzebe nabycia
umiejetnosci.

Whioskodawca zobowigzany jest dotaczy¢ do wniosku o$wiadczenie, ze potencjalny uczestnik ksztatcenia
spetnia warunki dostepu do tego priorytetu bez podawania szczegétowych informacji mogacych zostac
uznane za dane wrazliwe, np. powody pozostawania bez pracy.

Priorytet 3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

Whnioskodawca sktadajgcy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnic¢
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci, tj. winien dotgczy¢ do wniosku
oSwiadczenie, ze potencjalny uczestnik ksztatcenia spetnia warunki dostepu do tego priorytetu bez
podawania szczegdtowych informacji mogacych zosta¢ uznane za dane wrazliwe, np. powody pozostawania
bez pracy.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia
umiejetnosci.

PRIORYTET SAMORZADU POWIATU OLKUSKIEGO

Priorytet 1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego podmiotoéw, ktére w latach 2023-2025 nie
korzystaly ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

W ramach niniejszego priorytetu z finansowania ksztatcenia ustawicznego bedg mogty korzysta¢ podmioty,
ktére w latach 2023-2025 nie korzystaty ze srodkdéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego



